¢.z.: 073495/2011

Dohoda
¢. 09/ 8§56/ 2011

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pdt
8§ 56 zakonat.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneaplheni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisovdlalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®) a vyhl&y
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sloveskej republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov @alej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovere § 69 ods. 2
uvedeného zékona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)
uzavretd medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Nové Mesnad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riadit®om: Ing. Ivanom Sadovskym

ICO: 379 163 94 DIC: 202 1768397

Bankové spojenie:

¢. étu:

(dalej len ,urad®)

a

Zamestnavatd@om Obeci¢prasné

Sidlo: 906 15 Priepasné

Zastupenym starostkou obce: Petrom Czereom

ICO: 00309851 ®12021039823

SK NACE Rev. 2 kad/text: 75.110/ VSeobecna Statna sprava
Bankové spojenie:

¢. tu:

(d’alej len ,,zamestnavatd
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Clanok I.
Uc¢el a predmet dohody
1/ Uelom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chranenéhoopiska ¢’alej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoSlovenskej republikydialej len ,Statny rozpget”).

2/

Predmetom dohody je prispevok na zriadeniengmgy dielne alebo chraneného pracoviska
pod’a 8§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/

Zriadt' najneskdr do 3 mesiacoad podpisania dohody chranend tlielalebo chranené
pracovisko s celkovym gtom 2 pracovné miesta, z toho precamov so zdravotnym
postihnutim poth 8§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnandatej( len ,8 9 ods. 1Y)
pracovné miesta v prevadzke 906 15 Priepash@9.

Chranena digk alebo chranené pracovisko je zriadefid@na (Einnosti priznania postavenia
chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest predamov so zdravotnym postihnutim gacg 9 ods. 1:

Tyzdenny| Predpokladand
Paet Profesia Kéd Kvalifikacia pracovny| mes&na celkov
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod)|cena prace v EUR
1 Udrzbar 914201 StredoSkolské 40 hod. 411,92 Eur
1 Udrzbar 914201 Stredokolské 40 hod. 411,92 Eur

Predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracavi&k 10/Kombinované pomocné

2/
a)

b)

éinnosti

Za zriadenie pracovného miesta v chranenejnidielebo na chranenom pracovisku
u zamestnavala sa povazuje zvySenie o pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovhakym predchadirajabdobim celkovy néarast i jeho
zamestnancov. Preukdzavedenu skutmos’ Udajmi uvedenymi v priloh€. 1, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12
mesiacov od &innosti priznania postavenia chranenej dielne atdtvaneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu ptu pracovnych miest pdd¢l. 1l. bod 2a), zamestnavdtge povinny
preukdzd, Zze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSgmacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyri#ti mesiacov od dinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chédrepracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacoiiadosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruSgmiacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti, je zamestnavdt@ovinny vrati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 mmsiad &innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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3/

4/

5/

6/

7/

8/

Prij& na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytmispevok, zamestnanca —¢aha

so zdravotnym postihnutim ptal 8 9 ods. 1 zakonastuzbach zamestnanosti sfailom na
jeho profesijné a kvalifikné predpoklady zodpovedajlce konkrétnemu pracovrstu

a na jeho zdravotnu spdsobtiogykonava ponukané zamestnanie najneskoér v posledity de
lehoty uvedenej ¢l. 1l bod 1 tejto dohody.

PredloA Uradu kladny posudok organu na ochranu zdravianysle ustanovenia zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji vétepnzdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskoér v posledry oty uvedenej ¥l. Il. bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo emétmo pracovisko na zéklade
predlozeného kladného posudku orgdnu na ochranaviaddiom prijatia posledného
zamestnanca — ¢ana so zdravotnym postihnutim na pracovné miegtoysle tejto dohody,
ale najskér dom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystaveradného posudku organu na
ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta veheqrdielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoclo aia (Einnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Alegtmavatétito podmienku nesplni, je
povinny vratf pomernucags’ prispevku zodpovedajucu obdobiu,cps ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana preécionnos’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol pimsky prispevok, sa mdzu obsadzovan
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnanceanimdzu tieto pracovné miesta
obsadf, ak su doasne vidné, iba s predchadzajucim suhlasom Uradu, a to huobie
nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov av pripadevykodnenych uchadaa

0 zamestnanie pdd 8 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianasobdobie
nepresahujlce 12 kalendarnych mesiacov.

PredloAi Uradu za kaZzdého zamestnanca prijatého na pracovieéto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendarngioli od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

» Kkopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zaké&anprace a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie jgas’ou pracovnej zmluvy,

* potvrdenu koépiu prihlaSky na zdravotné poisteniehl@Sky na socialne poistenie
a prihlasky potl osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi iaéigmi, resp. podané
v elektronickej podobe,

» kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socialnej fimvise alebo kopiu posudku Gtvaru
socialneho zabezpenia poda zakonac.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpei
policajtov a vojakov aozmene a doplneni niektbryzdkonov o invalidite alebo
percentuélnej miere poklesu schopnostéama so zdravotnym postihnutim vykongéva
zarobkov&innog’,

» pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

Dodrziavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladezeenim¢l. 1l bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu padpracovnej zmluvy a platiim za
vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanovengpietnom termine.
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9/ V pripade prathsného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadi
uchadz&om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sid&tleV. bod 3 a predloZiza
kazdého zamestnanca doklady feod. Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto padejto
dohody je doéasne véné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepret(hidgr. z dévodu
dihodobej doasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolemigplateného \Jma,
absencie a pod.), je zamestnal/gtevinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnybii
obsadi’ miesto na dobu zastupovania uch&dra o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s uradom nedohodne inak. V takom pripade stateaté s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovnl zmluvu — pracovny pomer na dobiity t.j. na dobu zastupovania
a predloZi doklady pddcil. II. bod 7.

10/ Ozné&mi pisomne Uradu:

10.1 kazdé skamenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého docoyraho pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od &ia pracovného pomeru. &gne
predlozt’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru a kopiu odhlaSok zo zdratiotné
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovné&nnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce @ko 30
kalendarnych dni najneskér do 15 dni od uplynufiakdlendarnych dni nevykonavania
pracovneginnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskd8Clkalendarnych dni od vzniku danej
skutanosti,

10.4 skutonosti, ktoré mdzu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chéhme pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chedrenpracoviska vratane kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskdr 36nkarnych dni pred uskutwenim
zmeny.

11/

11.1 Pou#i prispevok pobh tejto dohody na zriadenie chranenej dielne aleb@neného
pracoviska v celkovej vyske 19 312,88 €, slovom:vadeastisictristodvanas eur
a osemdesiatosem eurocentov, Vv sulade s kalkulagicedpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prska\a nadkladov na celkovd cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddglite s@¢ag’ou tejto dohody (priloha
¢. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predad&hych nakladov na zriadenie chranenegj
dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov He\we cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nékladu, najviac vSak do vydidgodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena priloRy 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavdtge povinny dodrziavatyzdenny pracovngas a mesau mzdu poth ¢l. i
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkaaniu prace. V pripade, Ze zamestndvate
zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnanial@ojto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhoto¥idodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov elka@vu cenu pracu.

12/ Predkladadradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o Uhradatbyl spolu s dokladmi v 1 originali a 2
kopiach, ktoré preukazuju skdtte vynaloZzené opravnené naklady na zriadenie pratmv
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nikiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaiajj@a faktara, dodaci list, prijmovy
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a vydavkovy pokladriny doklad, originaly vypisov z bankovéhdtd resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradatbyl s 1 originalom a 2 képiami dokladov,
ktoré preukazuju skudoe vynalozené naklady na celkovl cenu praceamdv so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo cl@anenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace sigwynaloZzené naklady na celkova cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnaniestimzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o ipéeth preddavku
poistného na zdravotné, sociélne poistenie a malsté déchodkové sporenie — magge
vykaz/ly preddavkov na poistné na zdravotné poistemmesany vykaz poistného
a prispevkov do Socialnej pém/ne avypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie
o uskut@neni platby.

Poslednl Ziadas o Ghradu platby vratane podpornych dokladov ptgtimajneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. 1l bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavdtdprijimatd’ prispevku) je povinny predklatiéc¢tovné doklady v rozsahu
podia § 10, ods. 1 zakora431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Vies osobitnd evidenciu nékladov, vykonov a hospodédrskeysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovpodporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazd@gené pracovné miesto.

14/ Dodrziavéd podmienky priznania postavenia chranenej dielebalchrdneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Uraddgodtanovenia 8 55 citovaného zakona
o sluzbach zamestnanosti. V pripade, Ze zames#ianatlodrziava podmienky priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pskepvirad zruSi priznanie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavé zakon¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom sama@ani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSigupisov pdas celej tFky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielbioata chranenom pracovisku fadl. II.
bodu 5.

16/ Vratt na &et uradu bez vyzvania:

16.1 pomerngag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simiepbvinnosti vyplyvajuce
z ¢lanku 1. bod 5 alebé alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarmydlodo da, od
ktorého doSlo k nesplneniu niektorého z uvedenymvézkov nagislo &tu Uradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestni\jatgpovinny pisomne oznathilradu
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripadedénia dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. a-c) alebo 3 aleliejb dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z ungde zavazkov
na ¢islo &tu Uradu, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehoémestnavate je
povinny pisomne oznathilradu vratenie prispevku.

16.3 ¢ag’ prispevku, ktord bola zamestnavate vyplatena odo i prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalnedmestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond prerokovania tohto protokolu g&lo (Etu Uradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnégte povinny pisomne oznéathilradu vratenie
prispevku.
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17/ Uchovavé tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetlgklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od podepiatby.

18/ Zamestnavakeje povinny na vyziadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto
dohody, umottova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody addoy piatich rokov odoith poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

19/ Umozni poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqclalmeci a rodiny Slovenskej
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnygeci a rodiny dalej len
Lastredie®), dradu a’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody @j do piatich rokov po uk@eni ich
trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly ditauvznika povinno$ vratit' cel sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustrediagulrad’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmiemka riadne ad&asné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebni &dnog’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenagtialoZzenych nakladov.

21/ Pou# finarcny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladangékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adé@kina celkovd cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim péd 8 9 ods. 1, ktora je neoddeliteu séag’ou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebelgkonu naslednej finamej
kontroly preukéze, Ze zamestnavapeuzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vrati na et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Zesteejto
skutanosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budeafmwa’ za poruSenie finamej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakota523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov.

22/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkitogredpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavazuje:

1/ Poskytn@l prispevok zamestnavditei, ktory patri do skupiny pdd § 12 ods. 2 pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo @mého pracoviska, v ktorej bude vytvorené
1 pracovné miesto pre &ma so zdravotnym postihnutim, do vysky 19 312,88l&om
dev&nagtisictristodvanaseur a osemdesiatosem eurocentov nasledovne:
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2/

b)

3/

4/

5/

1/

Prispevok na zriadené pracovné miepto
Por.¢. Profesia Kdéd KZAM |(ndklady na zriadenie maximalnej vysk
celkovej ceny prace) v EUR
1 Udrzbar 914201 9 656,44 Eur
2 Udrzbar 914201 9 656,44 Eur
Spolu: X X 19 312,88 Eur

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych néklada zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl ceraceproldanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelfteou s@¢ag’ou tejto dohody (priloh&. 2), najviac do vySky
prispevku poth tohto bodu.

Poukazova prispevok na &et zamestnavata najneskér do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dokladov pdd ¢lanku II. bod 12 v sulade &. IV. V pripade, ak urad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedost&ios’ predloZenych dokladov, vyzve zamestnakate
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni odxe@nia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdid predchadzajucej vety neplyniecps doby, kym zamestnavhte
nedoplneni doklady, resp. nebude wema kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestndvaterusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silas § 2 ods.
4 zakona. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov.

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zZmdrest#a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pnabiezamestnavdi kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku az do ukemia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vrétit zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujuce skate vynaloZeny opravneny
naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozempamtfa ¢lanku 1. bod 12 do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

Pri ukogeni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti titwode, je
arad povinny wyislit' vysku prispevku, ktort je zamestnavapovinny vraté. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vratenia je UpmVinny pisomne oznari
zamestnavatevi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prastikov zachovawahospodarnas efektivnos
a innog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozuthiyovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamesatdovi
v suvislosti s touto dohodou najskér \iidgodpisania tejto dohody, a boli sktite
vynaloZzené zamestnavében v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracmka a nakladov na celkovd cenu
prace obtanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neodd#lie s@ag’ou tejto dohody
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(priloha¢. 2) a su riadne oddvodnené, preukazané a&nglsivisia s realizaciou podpory
zamestnavania éhnov so zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnéiesta su naklady na celkovu cenu prace
odo diia Winnosti priznania postavenia chranenej dielne alebahraneného
pracoviska.

3/ Opravnenymi nakladmi v rdmci preukdzanych rdddasu vSetky naklady, ktoré su opravnené
v sulade s prislusnou schémou Statnej pomoci;gkibrej sa prispevok poskytuje.

4/ Za opravnené naklady nie je mozné povaZowiklady uvedené ako neopravnené naklady
v_.Schéme DM 1/200V platnom zneni.
Za opravnené naklady nemozno povaZavasledujuce naklady:

néklady vynaloZené pred podpisanim zmluvy, respodg o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku,

naklady na tvorbu pracovnych miest, na ktoré ufemdovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytoviade Statnej pomoci alebo v rdmci inych schém Statnej
pomaoci,

naklady na obstaranie hmotného a nehmotného igmébtd majetku s vynimkou
zariadeni potrebnych pre zamestnavanie zdravotnstihpatych zamestnancov
obstaranych po podani ziadosti 0 poskytnutie pomoci

subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizagimnosti bez pridania hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platba stanovena ag&entualny podiel na celkovych
nékladochtinnosti,

poplatky pri finagnych transakciach, debetné Uroky, kurzové prir&kyrzové straty,
pokuty, finartné penéle, naklady na sudne spory,

nakup pouzitého zariadenia (odpisy takéhoto zaniads( opravnené len as trvania
projektu),

nakup nezastavanej pddy, ndkup nehimgsti (odpisy budovy su opravnené lertgmo
trvania projektu),

realizacia novych stavieb atechnického zhodnotesiavieb vratane pripravnej
a projektovej dokumentécie,

zaplatena daz pridanej hodnoty v pripade, ak je prijemca pdarptatite’ DPH v sulade
s nariadenim Komisie (ES¥. 448/2004, ktorym sa meni a db@ nariadenie (ESY.
1685/2000 ustanovujuce podrobné pravidla pre impteatiu nariadenia Rady (ES)
1260/1999 pokia ide o opravnendas vydavkov pre ¢innosti spolufinancované
Strukturalnymi fondnfi

naklady spojené s bankovou zarukou, naklady spojeriéasingovou zmluvou,
financovanie prevadzkoveého kapitalu firiem, fakioyi

financovanie strat z hospodarskgjnosti,

B U.v. EU, 10.3.2004
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1/

2/

3/

4/

5/

6/

- naklady, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskig prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda je®) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia Slovenskej republiky. Na pouZzitie tychto prasdiov,
kontrolu pouZzitia tychto prostriedkov aich vymalearsa vrahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakén5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanastkonc. 502/2001 Z.z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a dopln&ktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zédkah 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkargich predpisov, zakan 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigittozdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavditesitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtéaa
sitag’ou systému finamého riadenia Strukturalnych fondd®odpisanim dohody nevznika
zamestnavat®ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepeukaze
opravnenog®’ vydavku vzmysle usmernenia RO ¢ N3/2007¢(vww.esf.gov.sk

k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2002013 v zmysle neskorSich
aktualizacii.

Do celkovej f#ky zachovania zriadeného pracovného miesta, staepwCl. Il. bod 5 tejto

dohody, sa nezapitava doba, p&as ktorej nebolo miesto obsadenéayimm so zdravotnym
postihnutim. Do celkovej fdky zachovania zriadeného pracovného miesta d’sdej

nezapditava doba, p&as ktorej bolo pracovné miesto cdgne véné. Za doasne vidné

pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavaraaopnej ¢innosti na zriadenom
pracovnom mieste trvajlcej viac ako 60 dni laodl. Il. bod 9. O tuto dobu salika

zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miekiaadu jeho preobsadzovania méze tirva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnvetgohodne s Gradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miegteodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa Ipmi@zové aj porusenie
finanénej discipliny potla 8 31 zakon&. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov mizmeskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle 8§ 24 zakon& 231/1999Z. z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov opravnené &mvia® poskytnutie pomoci
u poskytovatta pomoci (Urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamesitéy Za (Eelom
overenia si relevantnych skdtwsti je zamestnavdt@ovinny umozni Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. FPadustanovenia § 31 odsek 9 zakon&23/ 2004 Z.z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglnniektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opraviéew pripade potreby ulaZia aj vymahé
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngtich zdrojoch:
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a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

c) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chranenéhovisia,

d) predmetinnosti,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho

g) pocet zamestnancov — &mov so zdravotnym postihnutim,

h) vySka prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebéneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevkuznéa zamestnavdtevi narok na uhradenie
néakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienokodgmepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skoéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstlpd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstigmeEené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jefinné diom dorgenia oznamenia
0 odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podokidejto dohody
sa povazuje porusSeniténku Il. body 1,2 b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2,31&0 a \&l. lll v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netykakmana nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim

3/ Forma skotenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bemiiiého obohatenia
niektorého z jej éastnikov potia § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Weastnici dohody méZu tato dohodu mtealebo dofiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2/ Neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndélana zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adékina celkovl cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim (priloh& 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nékladay
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsic@va ndkladov na celkovd cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim je mozné memdopna len pisomnymicislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvarijej neoddeliténd sag’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov zm@denie chranenej dielne alebo
chrdaneného pracoviska a nakladov na celkovl cefepoldanov so zdravotnym postihnutim
sa [astnici dohody zavazuju vyjadgpisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dnidido
doruwtenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.
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3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené te tdphode riadia sa ustanoveniami zakdéna
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskogdietipisov, zakona&. 502/2001 Z.z. o
financnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplméektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkota523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne@iorgredpisov, zadkon&a 25/2006 Z.z.

0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigittorakonov, Otianskeho zakonnika,
zakonac. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamd@ani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisosgtatoych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na Uzemi SR. Pravngéalwy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Qhianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpsaanymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi \prgmi predpismi  Eurépskych
spolatenstiev, ktoré maju ¥ah k zavazkomdastnikov dohody.

4/ Ukastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvédislo tejto dohody.

5/ Této dohoda nadobuda plathaiom jej podpisania oboma&astnikmi dohody adinnog’ dna
15.12.2011. Winnog’ dohody skoiii spinenim zavéazkovéastnikov dohody, pokfaneddjde
k vypovedaniu dohody pddc¢l. VI bod 2 alebo k odstupeniu od dohody pe@d. VI bod 3.

6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'aztom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisqmiitom Urad obdrzi tri a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Wastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohpodpisg, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju viasttioeupodpisu,ju.

V Novom Meste nad Vahomnpd 13.12.2011

Peter Czere Ing. lvan Sadovsky
starosta obce rieedl Uradu

Priloha¢. 1  P@et pracovnych miest
Prilohac. 2 Kalkulacia predpokladanych nékladov na zrigelechranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovu cenu prace&atov so zdravotnym postihnutim
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