PORIADOK ODMENOVANIA

A OSTATNEHO VYROVNANIA

FUNKCIONAROV A ZAMESTNANCOV

OBCE PRIEPASNE

Poradové ¢ido: 2/2008

V Priepasnom dna 11. decembra 2008

Uginnost’ od : 1. januéra 2009




Obecné zastupitelstvo v Priepasnom na zéklade § 11 ods. 4 pismena |) zékona ¢C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni schvaluje tento

poriadok odmenovania a ostatného vyrovnania
funkcionarov a zamestnancov
obec Priepasné.

Poriadok odmenovania upravuje poskytovanie platu a ostatnych platovych nalezitosti:

a)
b)
c)
d)
e)

starostovi obce,
zéstupcovi starostu,
poslancom OZ
hlavnému kontrol6érovi obce
zamestnancom obce.
Cl.1
Starosta obce
Platové naleZitosti starostu obce sa riadia zakonom €. 253/1994 Z.z o pravhom

postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v plathom zneni.

1.

N

arwn

Starostovi patri minimalny plat, ktory je nasobkom priemerného mesac¢ného platu
zamestnanca v narodnom hospodarstve vy&isleny na zaklade Gdajov Statistického tradu
SR za predchédzajici kalendarny rok a nasobku podla § 4 ods. 1 zakona €. 253/1994
Z.z.,
Starosta obce sa zaraduje podla poctu obyvatelov obce Priepasné do 1. platovej skupiny
(t.j. do 500 obyvatelov). Poctom obyvatelov obce sa rozumie pocet obyvatelov zisteny na
zéklade udajov Statistického tGradu SR k 31. decembru predchadzajiceho roka.
Plat starostu nemdze byt nizSi ako je ustanovené podla €. 1 a 2. Obecné zastupitelstvo
méze tento plat rozhodnutim zvySit aZz na dvojnasobok.
Starostovi patri k platu primerany priplatok za riadenie podla § 21 a prilohy €. 5 zdkona
€. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe. Vysku priplatku schvaluje OZ.
Starostovi mozno poskytovat odmeny s prihliadnutim na naro¢nost a kvalitu vykonu
funkcie az do vySky 50% suctu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje. O
poskytnuti odmien a ich vyske rozhoduje OZ.
Po skonceni vykonu funkcie starostu z dévodu skoncenia funk&ného obdobia patri
starostovi odstupné z rozpodctu obce v sulade s 8§ 5 ods. 3 zdkona €. 253/1994Z.z.
Narok na odstupné podla § 5 ods. 3 nevznikne a narok na plat a riadenie nezanikd, ak
bol starosta do funkcie opat zvoleny.

Cl.2

Zastupca starostu

Zastupcovi starostu patri odmena, ktorej vySku navrhuje starosta obce a schvaluje OZ.
Ak zanikne mandat starostu pred uplynutim funkéného obdobia, pIni Glohy starostu az do
zvolenia nového
starostu v plnom rozsahu zastupca. V tomto Case patri zastupcovi plat starostu.

C.3

Odmeny poslancov OZ.

Poslancom obecného zastupitelstva poskytne obec odmenu za zasadnutie OZ a MsR vo
vySke schvalenej obecnym zastupitelstvom. Hlavnym ukazovatefom pre poskytnutie
odmeny je ucast na zasadnutiach OZ a aktivita vo verejnom Zivote obce.
Za ospravedlnenu neucast na zasadnuti OZ, sa odmena neposkytuje.
Pri neospravedinenej neucasti na zasadnutiach OZ sa celkova vySka odmeny kréti .
Odmena poslancom OZ , sa vyplaca ro¢ne
Podmienky vyplacania odmien poslancom schvaluje na navrh starostu svojim
uznesenim v prislusnom funkénom obdobi OZ.



Cl. 4
Plat hlavného kontroléra
1. Plat hlavného kontrol6ra obce je stanoveny podla prilohy €. 3 zadkona ¢. 313/2001 Z.z.
o verejnej sluzbe
2. Kplatu HK patri priplatok podla § 19 odst. 15 zakona & 313/2001 Z.z. a ostatné
naleZitosti podfa ¢l. 5 a nasl. tohto poriadku odmeriovania.
ClL.5
Zamestnanci obce
Platové nalezitosti zamestnancov obce sa riadia zdkonom €. 313/2001 Z.z. o verejnej
sluzbe, nariadenim vlady ¢€. 111/2002 Z.z.., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti vo verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov a doplnkov a schvalenym
pracovnym poriadkom.
1. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Funkény plat je sucet
tarifného platu, zvySenia
tarifného platu podla § 19 ods. 15 a priplatkov uréenych mesacnou sumou.
Cl.6
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
1. Tarifny plat zamestnancov obce sa ur¢i podfa prilohy & 3 zak. ¢. 313/2001 Z.z.
Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktora
v rdmci pracovnych ¢innosti pri spineni kvalifikagnych predpokladov vykonéava.
a) tarifny plat pedagogickych zamestnancov obce sa urci podla prilohy €.7 zakona ¢.
313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v platnom zneni
2. Ak zamestnanec vykonava pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi sa
podla prilohy €. 3 do niektorej z platovych tried 3 az 12.
3. Ak zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace, zaradi sa podla
tej istej prilohy do niektorej z platovych tried 1 aZ 7.
4. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s:
a/ charakteristikou platovej triedy a
b/ katalogom alebo rezortnym katal6gom pracovnych cinnosti.
Cl. 7
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych stupfnov
1. Zaradenie do platového stuphia sa stanovuje podla dizky odbornej praxe a v zavislosti od
nej sa zamestnanec zaradi do jedného z 12 platovych stupfov.
2. Odborna prax je suhrn znalosti a skusenosti, ktoré maju rovnaky, alebo obdobny
charakter ako praca, ktori vykonava zamestnanec obce.
3. Zaradenie zamestnanca do prisluSnej platovej triedy a platového stupria navrhuje
starpsta po konzultacii s prisluSnym priamym veducim a schvaluje starosta.
4. Zaradenie veduceho oddelenia, riaditela predSkolského zariadenia navrhuje a schvaluje
starosta.
5. Zaradenie HK, navrhuje a schvaluje starosta.
Cl.8
Tarifny plat
Zamestnancovi obce zaradenému do platovej triedy podfa dohodnutého druhu prace
pri splneni kvalifikacnych poZziadaviek a odbornej praxe do platového stupna, patri tarifny
plat. Zamestnancom obce, ktori vykonavaju ulohy Gzemnej samospravy, s prevahou
dusevnej prace, patri zvySenie tarifného platu o 15%.
CL9
Priplatok za riadenie
Veducemu oddelenia, ktory riadi aspor troch pracovnikov, patri priplatok za riadenie.
Rozpétie percentualneho podielu podfa stupha riadenia je uvedeny v prilohe €. 5 zakona €.
313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe. VySku priplatku za riadenie s prihliadnutim na néaro¢nost
riadiacej prace podielom z platovej tarify najvySSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je veduci zamestnanec zaradeny, zaokrihlenou na celé desiatky korin nahor pevnou
sumou, navrhuje prednosta a schvaluje starosta.



Cl. 10
Priplatok za zastupovanie
Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho oddelenia
v celom rozsahu ¢€innosti suvisle dihSie ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je su¢astou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy. Priplatok patri zamestnancovi od
prvého dfia zastupovania vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho oddelenia.
Pbvodne urceny jeho priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
Cl. 11
Osobny priplatok
1. Na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov moZzno priznat osobny priplatok, ktory sa ur¢i pevnou sumu :
- pre zamestnancov navrhuje veduci oddelenia, schvaluje starosta,
- pre veducich oddelenia a riaditelku predSkolského zariadenia navrhuje a schvaluje
starosta,
- pre HK schvaluje starosta.
2. Limit osobného priplatku je 70% platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
Cl. 12
Odmeny
1. V sulade s § 35 zdkona €. 313/2001 Z.z. moZno zamestnancovi obce poskytovat odmenu
za:
- kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti, alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec
pracovnych ¢innosti,
- za plnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo vopred urenej cielovej pracovnej tlohy,
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, az do sumy funkéného platu, najviac
331,94 €,
- za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani pozZiaru alebo inej mimoriadnej udalosti.
2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne zd6vodni
prislusny veddci schvaluje starosta. Navrh na poskytnutie odmeny HK schvaluje starosta
Cl. 13
VSeobecné ustanovenia
1. Plat, priplatky a ostatné vyrovnania podla tohoto poriadku odmenovania sa poskytnu
prvykrat za mesiac za januar 2009.
2. Schvalenim tohoto poriadku odmefiovania sa rusi ucinnost poriadku odmenovania obce
Priepasné schvaleného uznesenim OZ zo 6.6.2003.
3. Tento Poriadok odmenovania a ostatného vyrovnania funkcionarov a zamestnancov
obce schvallo OZ na svojom zasadnuti dna 11.12.2008 uznesenim ¢.25/08
s ucinnostou od 1. januara 2009.

V Priepasnom dna 11.12.2008

Zuzana Hrajnohovéa
starostka obce



QOd 1 januéra 2004 s zamestnanci obce Priepasné odmenovani podia zékona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginém zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

V Priepasnom dia 2.1.2004

Zuzana Hrajnohova
starostka obce

Od 1. jula 2004 je hlavny kontrolér obce Priepasné odmeniovani podia zakona ¢. 369/2004
Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zékon Slovenske nérodnej rady &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
Vv zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V Prigpasnom dna 1. 7.2004

Zuzana Hrajnohova
starostka obce



