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V Prigpasnom dna 7. februara 2007
U¢innost’ od : 10. marca 2007



Obec Priepasné zastlpend starostkou obce Zuzanou Hrajnohovou , na
z&klade ustanovenia § 12 z&ona NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo
verginom zaujme a 8 84 Zakonnika préace vydavatento

pracovny poriadok:

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1/ U¢elom pracovného poriadku je v stilade so zékonom NR SR ¢&. 311/2001
Z.z. Z&onnikom préce, /d’ae len Zakonnika préce, alebo ZP/, zékonom NR SR ¢.
552/2003 Z.z. o vykone préce vo verginom zaujme, /dalgj len z&kon o vykone préce
vo verginom zaujme/, z&konom NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verginom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
z&onov (ddeg len zakon o odmenovani), blizSie upravit' pracovnopravne vztahy
zamestnancov obce Priepasné pri vykonévani préce vo verginom zaujme.

2/ Pracovny poriadok je zévéazny pre zamestndvatela a vSetkych
zamestnancov obce.

3/ Na zamestnancov, ktori vykonévagu pre obec préce na zé&klade dohéd o
vykonani préce sa vzt'ahuje tento pracovny poriadok primerane, pokial’ to vyplyva z
uzavretej dohody.

4/ Ulohy zamestnavatela /§ 8 a § 9 ZP/ plni starosta obce - &atutarny organ v
pracovnopravnych vztahoch, /ustanovenie § 13 ods. ods. 3 zékona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov/.

5/ Na pracovnopréavne vzt'ahy zamestnancov pri  vykonavani préce vo
verginom zaujme sa vzt'ahuje Zakonnik prace ak zakon o vykone préce vo vergnom
zaujme neustanovuje inak.

6/ Pracovnoprévny vztah medzi zamestndvatelom a zamestnancom pri
vykonavani prace vo vergnom zaujme mdze vzniknit len ak zamestnanec splia
predpoklady stanovenév § 3 z&kona o vykone préce vo vergnom zaujme.

7/ Kvdifikacné predpoklady vzdelania pre pracovné ¢innosti s prevahou
duSevngj préace sa v podmienkach obce ako zamestnavatel’a stanovuju podra Prilohy
¢. 1 zé&kona o vykone préace vo verginom zaujme a osobitny kvalifika¢ny predpoklad
podl'a pravneho predpisu upravujlceho vykon samospravne ¢innosti resp. preneseny
vykon &atnej spravy.

8/  Za&on ovykone préce vo vergnom zaujme sa nevztahuje na
zamestnancov  vykonévajucich pracovné ¢innosti  remeselné, manuélne, aebo
manipulacné s prevahou fyzicke prace. Pracovnopravne vztahy tychto zamestnancov
s upravene vylueéne Zakonnikom préce.

9/ Miesta vedlcich zamestnancov, ktorymi st :
- riaditel'ka Materskej Skoly v Prigpasnom

sa obsadzuju na zaklade a spbsobom vyberového konania podl'a 8 5 z&kona
0 vykone préce vo verginom zaujme.



10/ Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel’ podla 8 5 ods. 3 ajeho
konanie sa spravuje podl'a 8 5 ods. 4 aZ 8 z&kona 0 vykone prace vo verginom
zaujme.

11/ Vorné pracovné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit” bez
vyberového konania najdihSie na 6 mesiacov, v tejto dobe sa musi uskutocnit’
vyberové konanie.

CAST I.
PRACOVNY POMER
Cl.2
Vznik pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer medzi zamestndvate’om a zamestnancom vznikd na
z&klade pisomng pracovngl zmluvy, ktorU podpisuje za zamestnavatela starostka
obce azamestnanec.

Zmluva sa uzatvéra ngjneskér v dein néstupu do préce. Podpisovanie zmllv so
spétnou Ucinnost'ou nie je pripustné.

2/ Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu neurcitd. Pracovnl
zmluvu na dobu uréitd je mozné dohodnit najdihde na tri roky. PrediZit alebo
opétovne dohodnlt’” pracovny pomer na ur¢it dobu mozno len pri spineni podmienok
stanovenych v § 48 ods. 3, 4, Zakonnika préce.

3/ V pracovnegl zmluve sa musi dohodnut’:
al druh préce /opis pracovnych ¢innosti/, na ktory sa zamestnanec prijima,
b/ miesto vykonu préce, /obec, obecny urad ...,/
c/ den néstupu do préce,
d/ platové podmienky /vySka a zloZenie funkéného platu -priloha pracovng zmluvy/,

Zamestnavatel’ v pracovngl zmluve uvedie vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru
dovolenky a dizku vypovednej doby.

4/ V pracovng) zmluve mozno dohodnit’ skGSobnd dobu, ktora je najviac
tri mesiace.

6/ Zamestnanec je povinny pri uzatvoreni pracovng zmluvy predloZit
zamestnavatel'ovi :

- pisomnu Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

- vypis z registratrestov nie starsi ako tri mesiace,

- potvrdenie predchadzajlceho zamestnavatel'a o zamestnani a pracovny posudok,
- doklady o dosiahnutej kvalifikacii a zapocitang praxi,

- doklad o ndroku na pridavky na deti,

7/ Pred uzatvorenim pracovng zmluvy starosta obce je  povinny
prijimaného zamestnanca oboznamit’ s jeho pravami  a povinnostami, s pracovnymi
podmienkami, mzdovymi  podmienkami, S predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochranu zdravia pri préci, s organizatnym poriadkom obce, kolektivhou zmluvou
vySSieho stupna pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podra zékona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo



vergnom zaujme aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich
predpisov narok 2007 atymto pracovnym poriadkom.

Cl.3
Zmena pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovng zmluvy je mozné zmenit iba na z&klade
vzgjomnej dohody ato v pisomnej forme ako dodatok k pracovne zmluve.

2/ Vykonévat’ préce iného druhu alebo nainom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovng zmluve, je zamestnanec povinny iba vynimoéne a to v pripadoch
preradenia naind précu z dévodov a postupom uvedenych v 8 55 a § 56 Z&konnika
préce, pri pracovne ceste /8 57/ adocasnom prideleni /8 58/.

Cl. 4
Skonéenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer je mozné skonéit’ len z dovodov a spdsobmi uvedenymi
v 8§ 59 az § 74 Z&onnika préce.

2/ Vypovedna doba je rovnaka pre zamestndvatela i zamestnanca aje
ngmeng v dizke dva mesiace. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory
u zamestndvatela odpracoval nameng 5 rokov, je vypovedna doba najmeng tri
mesiace.

3/ Pocas vypovedng doby je zamestnanec povinny vykonédvat’ pracu, ktora
mu vyplyva z pracovnej napine.

4/ Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru odovzdat
svoju agendu t.j. spinené g nesplnené Ulohy, odovzdat’ osobné pracovné prostriedky,
duzobné pisomnosti, pracovné pombécky. Zéroven je povinny informovat’ starostu
obce 0 stave plnenia Uloh na jeho Useku. O odovzdani takejto agendy sa vyhotovi
pisomny zédznam, ktory podpisuje zamestnanec a starosta obce

5/ Pri skon¢eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
prevzaté pracovné pomocky.

6/ Staroska obce je povinna do 15 dni od poZiadanie zamestnanca vydat’ mu
pracovny posudok, ako g potvrdenie o zamestnani. Pri ich vydavani postupuje podlra
8§ 75 ZP/. V potvrdeni o zamestnani sa uvedie doba trvania pracovného pomeru,
skuto¢nosti rozhodné pre posudenie jeho zapocitang praxe, ndroku na dovolenku,
zdvazky zamestnanca voci zamestnavatelovi, d’de sa uvedie aké zrdzky sa
vykonavaju zo zamestnancovej mzdy.

7/ Pokial sa k skonceniu pracovného pomeru vyZaduje sthlas aebo
prerokovanie s prisusnym zastupcom zamestnancov, toto prerokovanie alebo suhlas
zabezpetuje za zamestndvatel’a, staroska obce. /8 74 ZPI.

Cl.5
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi — pracovny pomer
vypovedou z dbévodov uvedenych v 8 63 ods. 1, pism. d,b/,c/ ZP mbze



zamestndvatel' poskytnit®  odstupné vo vyske ngmeng v sume dvojnasobku
priemerného mesaéného zérobku, ak zamestnanec sthlasi so skoncenim pracovného
pomeru pred zac¢atim plynutia vypovedne doby. Zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela ngimengl pat’ rokov patri odstupné v sume nagjmeneg trojnasobku
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu.

2/ Vyplécanie odstupného pripadne jeho vratenie sa riadi ustanoveniami 8
76 ods. 2,3,4,5 ZP.

3/ Odchodné patri zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok, ngjmengj v sume jeho
priemerného  mesacného zérobku. ZvySenie sumy odchodného je mozné Upravou
v kolektivng) zmluve.

CASTIIL
PRACOVNA DISCIPLINA
Cl.6
Povinnosti zamestnancov
1/ Zamestnanci obce pri vykone prace vo verginom zaujme st povinni :
Pinit’ zakladné povinnosti zamestnanca podla 8 81 ZP :

- pracovat’ svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti plnit
pokyny nadriadenych, vydané v silade s préavnymi predpismi,

- byt na pracovisku na zafiatku pracovného ¢asu, plne vyuZivat pracovny ¢as na
précu a odchédzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

- dodrZiavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na précu vykonavanl
zamestnancom,

- kvalitne, hospodérne a v¢as plnit’ pracovné ulohy,

- riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel’ zveril a ochranovat’
zvereny majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim, nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami obce,

- zachovavat’ micanlivost o skutocnostiach, ktoré nie je mozné oznamovat' inym
osobam,

- dodrZiavat’ predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri  préci a predpisy o
poZziarngj ochrane,

- dodrZiavat’ tento pracovny poriadok a ostatné vnutro-organizacné predpisy.

2/ PInit  povinnosti a obmedzenia zamestnanca uréené v § 8 z&kona
0 vykone préce vo verginom zaujme a konat' v stilade s Ustavou Slovenskej republiky,
Gstavnymi zékonmi, zakonmi a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
s osobitnym zrete’om na nestrannost’ v konani a rozhodovani, neprijimanim darov
alebo inych vyhod v slvidosti s vykonom prace vo vergnom zaujme, zdrZzat' sa
konania, ktoré by mohlo viest k rozporu vergného zaujmu s osobnymi zaujmami
najma nezneuzZivat’ informécie nadobudnuté v sividosti s vykonom zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech iného.



3/ Podnikat’ avykonavat’ vykon ingj zarobkovej cinnosti, ktora je zhodna s
predmetom cinnosti u zamestnavatela mbZze zamestnanec  vykonévat' len s
predchadzajicim stihlasom zamestndvatela.  Postup odvolania udeleného sthlasu a
vynimky z obmedzenia si uvedenév § 83 ZP.

Cl.7
Povinnosti veducich zamestnancov
1/ Vedlci zamestnanec je povinny ngjmé
- riadit’ akontrolovat’ précu zamestnancov
- Ucelne organizovat’ précu na svojich pracoviskach,
- vytvarat’ zamestnancom pre précu priaznive podmienky,
- zabezpedovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci,

- vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odborng a kvalifikacng Struktiry
zamestnancov,

- zabezpecovat' dodrZiavanie préavnych a inych normativnych predpisov, viest
zamestnancov k pracovnegj discipline,

- zabezpecovat’ odmeinovanie zamestnancov podl'a vieobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnegj zmluvy a pracovneg zmluvy,

- vykonavat' opatrenia aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovng discipliny a k
neplneniu s povinnosti,

- prijimat’ U¢inné opatrenia na ochranu majetku zamestnavatel’a,
- zabezpetovat’ riadne, Uplné a véasné plnenie tloh vyplyvajlcich z prdvomoci obce.

2/ Vedlci zamestnanec, ktory je Satutarnym zastupcom a d’aSi vedUci
zamestnanci uvedeni v ¢l. 1 odst. 9, /netyka sa starostov obci/, nesmu podnikat’ ani
vykondvat' inl zérobkovl ¢innost a byt ¢lenmi riadiacich, kontrolnych —aebo
dozornych organov pravnickych osdb. Vynimky z tohoto obmedzenia sl uvedené v 8
9 ods. 1,2 z&kona o vykone prace vo verginom zaujme.

3/ Vedlci zamestnanec je povinny kazdoro¢ne do 31. marca oznamovat
zamestnavatel'ovi prijem z ¢innosti povolengj podra 8 9 ods. 2 a 4 zékona.

4/ Vedici zamestnanec je povinny pocas vykonu funkcie povinny deklarovat
svoje majetkové pomery formou majetkového priznania v lehotéch a spdsobom
uréenymv 8§ 10 ods. 1,2,3, z&kona o vykone préce vo vergnom zaujme.

5/ Zamestnanci, ktori su blizkymi osobami /8 116 Ob¢. zékonnika/ nembzu
byt zaradeni do vzgomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby
jeden podliehal pokladni¢nej alebo Uctovnej kontrole druhého.



Cl.8
Zastupovanie

1/ Zastupovany zamestnanec je povinny informovat’ svojho zé&stupcu o
celkovom stave plnenia Uloh na Gseku o jeho prévach a povinnostiach. Je povinny ho
upozornit' na dolezité okolnosti a skuto¢nosti duZiace k zabezpedovaniu Uloh. Po
skonceni zastupovania je zéstupca povinny podat’ zastupovanému spravu 0 stave
plnenia tloh.

2/ V pripade, Ze ide o dih&u nepritomnost’, vyhotovuje sa pisomny zapis o
stave plnenia Uloh na Useku, v ktorom sa da€ uvedie aké dlohy je potrebné v
ngjblizSom obdobi riesit, ako g d’aSe skuto¢nosti nevyhnutné na efektivne plnenie
pracovnych uloh. Zépis podpisuje odovzdavajuci, prebergjici a v jednom vyhotoveni
sa odovzda starostovi obce.

CASTIII.
PRACOVNY CASA CASODPOCINKU
Cl.9
Pracovny ¢as

1/ Pracovny cas je ngviac 40 hodin tyZzdenne. Prestavka na odpocinok a
jedenie sa poskytuje v rozsahu 30 minlit pre zamestnancov MS , SJ a pre pracovnikov
obecného Uradu za def najneskdr po odpracovani Styroch hodin, ktord sa nezaratava
do pracovného ¢asu.

2/ Tyzdenny pracovny c¢as je rozvrhnuty ako pruzny pracovny ¢as podla § 88
a89 ods. 1 ZP:

Zakladny pracovny ¢as sa stanovuje v ¢asovom Useku :
7.00 hod do 15,00 hod.

3/ Zatiatok a koniec pracovného casu, nepretrZity denny odpocinok,
nepretrzity odpocinok v tyZdni, dni  pracovného pokoja, pracovna pohotovost, praca
nadcas, no¢nd préca a evidencia sa spravuju Zakonnikom préce.

Cl. 10
Krat§i pracovny ¢as

1/ Starosta obce mdZe so zamestnancom dohodnit’ kratSi pracovny ¢as. Stane
satak najmé v nasdedovnych pripadoch:

al povaha pracovngj ¢innosti nevyZaduje plny pracovny ¢as,
b/ zdravotné dévody,
c/ iné zavaZzné dovody.
2/ Zamestnancovi patri mzda zodpovedajluca tomuto kratSemu pracovnému
c¢asu.



Cl.11
Povinnosti zamestnanca

1/ Zamestnanec je povinny byt na zaiatku pracovného casu na svojom
pracovisku a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu.

2/ Zamestnanec sa hesmie v pracovnom case - bez sthlasu nadriadeného -
vzdidit z pracoviska. Kazde vzdiaenie je povinny ihned” oznamit' a to sicasne s
uvedenim dévodov. (Riatitelka MS je povinnd tato skutocnost’” oznamit’ starostke
obce)

3/ Kazdy odchod z pracoviska pocas pracovnegl doby sa zapisuje do knihy
dochédzky, ktora savedie g pre tento Ucel.

4/ Bezdbvodné nenastUpenie do préce, kazdé vzdiadenie sa z pracoviska bez
uvedenia dévodu (neospravedinena absencia) sa povaZuje za zavazné poruSenie
pracovng discipliny.

Voci takémuto zamestnancovi mézu byt vyvodzované nasledovné opatrenia:

- kré&tenie dovolenky podra § 109 ods. 2 ZP za kazdy neospravedinene zameskany
pracovny dei o dvadni,

- pri recidive - vypoved’ podl'a 8 63 ods.1 pism. €/ ZP,

Cl. 12
Zotrvanie na pracovisku mimo pracovne doby

1/ Po pracovng dobe /viac ako 1 hod./, v sobotu, nedelu pocas, sviatkov av
inych dioch pracovného volna, je mozné zdrZziavat' sa v objektoch zamestnavatela
len so sthlasom starostky obce.

Cl. 13
Dovolenka

1/ Né&ok na dovolenku, dovolenku za odpracované dni, dodatkovu
dovolenku a d’alSiu dovolenku zamestnanca, zakladné vymery dovolenky, pomerna
¢ast” dovolenky, sa spravuje ustanoveniami 8§ 100 az 108 ZP akolektivnou zmluvou
vySSeho stupna narok 2007

2/ Krétenie dovolenky je mozné len z dévodov uvedenych v § 109 ZP. /vid’ i
¢l.11 bod. 4 Pracovného poriadku/.

3/ O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na tlacive, ktoré pracovnikom
OcU ariaditel’ke M S vzdy podpisuje starostka obce.

4/ Zakazuje sa vypisovat' dovolenkové listky nasledne po uskutoéneni
dovolenky.

5/ Nastup na dovolenku uréuje zamestnancovi starostka obce na zaklade
plénu dovoleniek._(Zamestnanci MS predloZia pldn dovoleniek, ktoré budu cerpat’
pocas prazdnin, na Obecny Urad v Priepasnom aspon 14 dni vopred)



V plane dovoleniek kazdy zamestnanec vypiSe terminy cerpania svoje dovolenky,
pripadne pomernt ¢ast. Ak sa dovolenka poskytuje po ¢astiach, musi byt aspon
jedna ¢ast’ v dizke dva tyzdne. Uréend dobu ¢erpania dovolenky je staroska obce
povinn& ozndmit’ zamestnancovi aspon 7 dni vopred.

6/ Pri urceni plénu dovoleniek treba prihliadat’ na:
- zabezpetenie Uloh obce,
- Opréavnené zaujmy zamestnancov,
- poziadavky zamestnancov - rodi¢ov s maloletymi detmi.

7/ Zamestnanec obce, je povinny véas oznamit' zmenu terminu nastupu na
dovolenku starostke obce.

8/ Zamestndvatel mdze po dohode so zéstupcom zamestnancov — uréit
hromadny nastup na dovolenku, ktoré nesmie byt’ dihSia ako dva tyZdne.

9/ Obec je povinna nahradit zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel zmenil jemu uré¢end dobu cerpania
dovolenky, alebo ho z ngf odvolal.

Cl. 14
Necerpanie dovolenky

1/ Ak s zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat’ v kalenddrnom roku z
naliehavych prevédzkovych dévodov, alebo pre prekazky v préci, je zamestndvatel
povinny poskytnit' ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
buduceho kalendarneho roka

2/ Pracovnym poriadkom neupravené vztahy medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om stivisiacimi s dovolenkou sa spravuju Zakonnikom prace.

CAST IV.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
Cl. 15
Plat zamestnanca

1/ Zamestnancovi pri vykone prace vo vergnom zaujme patri za podmienok
stanovenych zékonom uvedenychv 8 5 a7 § 14, za vykonant précu funkény plat.

2/ Funk¢ny plat zamestnanca pri vykone prace vo verginom zaujme je
spravidla tvoreny tarifnym platom, priplatkami /8 4 ods. 1 pism. & az h/, odmenou a
dasim platom, ktorych zlozky si vymenované v § 4 z&kona o vykone préce vo
verginom zaujme.

3/ Zamestnancovi, na ktorého sa nevztahuje zakon o vykone préce vo
verginom zaujme patri plat podla ustanoveni § 118 a nasl. Za&konnika prace.
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Cl. 16
Platové triedy a platové stupne
1/ Zamestnanci sa zarad’uju do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti, ktori maju vykonavat’ /vykonévaju/ v rdmci opisu pracovnych ¢innosti.

2/ Zamestnanci sa zarad’uju do platového stupna podra dizky zapogitane
praxe za ktoru sa povazuje odborna prax a prax pri vykonévani pracovnych ¢innosti
iného charakteru, v zavidosti od miery vyuZitia, ngjviac do dvoch tretin.

3/ Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupriov uréuje
zamestnavatel’ podla 8 5 a 8 6 zakona o vykone préc vo vergnom zaujme. Vyska
tarifného platu sa uréuje podra § 7 za&kona a platovych tarif uvedenych v prilohe¢. 3
z&kona o vykone préc vo verginom zaujme.

4/ Zamestnancovi vykonavajicemu Ulohy Uzemnej samospravy patri zvySenie
tarifného platu o 15%. Jedna sa 0 zamestnancov obecného Uradu vykondvajucich
pracovné cinnosti pri vykone samospravneg pdsobnosti a preneseného vykonu statnej
Spravy.

Cl. 17
Priplatky, plat za pracu nadéas, odmena,

1/ Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok,
priplatky za précu v noci, sobotu alebo v nedel’u, vo sviatok, plat za pracu nadcas,
priplatok za ¢innost’ triedneho ucitela, sa vyplécau  zamestnancom pri splneni
podmienok podla ustanoveni § 8 az § 21 z&kona o vykone prace vo vergnom
zaujme.

2/ Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi odmenu na zaklade
pisomného odévodnenia spinenia podmienok uvedenych v § 20 z&kona.

Cl. 18
Spoloéné ustanovenia 0 odmefiovani zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ sa pri urcovani platu zamestnanca bude riadit’ z&konom o
verging duzbe, vykonavacimi préavnymi predpismi a platovym poriadkom, ktory
bude tvorit’ si¢ast” vnitroorganizacnych noriem obce..

2/ Zamestnavatel zabezpeti ochranu Udajov o plate zamestnanca a
nédezitostiach slivisiacich s platom a penaznymi nalezitost'ami.

3/ Vyplata platu u zamestndvatela sa vykondva na obecnom Urade v
stanovenych vyplatnych terminoch.
Vyplatnymi terminmi su:
- vyU¢tovanie platu - vyplata - 10. def v mesiaci

Ak pripada vyplatny den na den pracovného pokoja alebo na dei pracovného vol'na,
vyplaca saplat posedny pracovny den, ktory predchadza tymto dinom.

4/ Plat sa vypléca v pracovng dobe, v pokladni obecného Uradu aebo je
poukazovany na Ucet zamestnanca.
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5/ Ak sa zamestnanec nembZe dostavit' pre plat z vaznych dévodov,
pripadne ak pracuje na vzdidenom pracovisku, zade mu obecny Urad plat v den
uréeny pre jg vyplatu, ngineskdr v den nadedujlci po tomto dni. Plat sa zasiela na
néklady obce.

6/ Pri mesatnom vyuctovani platu je obec povinnd vydat zamestnancovi
pisomny doklad obsahujici Udgje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych
zréZkach. Na Ziadost' zamestnanca je obec povinna predloZit' na nahliadnutie v3etky
doklady, z ktorych bol plat vypocitany.

7/ Zamestnanec mdZe na prijatie platu splnomocnit NG osobu,
splnomocnenie musi byt pisomné.

Cl. 19
Preberanie platu

1/ Zamestnanec je povinny prepocitat’ s plat skér ako to potvrdi svojim
podpisom na vyplatng listine. Zistené rozdiely ihned” oznamuje pokladnikovi
obecného Uradu. Ak zisti zamestnanec preplatky na plate dodatoéne - aZ po jg
prevzati - je to povinny bezodkladne oznamit” pokladnikovi obce.

2/ Pripadné nejasnosti, resp. nesprévnosti pri vypocitavani a vyske platu rieSi
sjednotlivymi zamestnancami starosta obce.

Cl. 20

1/ Plat za précu nad¢as a poskytovanie vol'na za précu nadéas sariadi podla
§ 19 zékona.

2/ Nahrada za pracovnu pohotovost’ a ndhrada za pohotovost’ je upravenav
§ 21 zakona.

Cl.21
Priemerny zarobok

Priemerny zérobok sa zistuje z platu zamestnanca podla § 134 Z&konnika
préce.

Cl. 22
Nahrada mzdy pri prekézkach v préci
1/ Néhrada mzdy pri prekézkach v préci - z dévodov v3eobecného zaujmu, pri
vykone verejing funkcie, pri vykone dluzby v ozbrojenych siléch a civilng) duzbe, pri
&udiu popri zamestnani a dalSom vzdelavani, pri dolezitych osobnych prekézkach v
préci, pri prekézkach na strane zamestnévatel'a a pri prekézkach v préci pri pruznom
pracovnom ¢ase, sa spravuje 8 136 az § 144 ZP.
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2/ Pracovné vorno pri délezitych osobnych prekazkach v praci sa
zamestnancovi poskytne podla 8 141 ZP.

CAST V.
OCHRANA PRACE
Cl. 23

1/ Starostlivost’ 0 bezpetnost’ a ochranu zdravia pri  préci je neoddelitel’nou
slicast’ou pracovnopravnych vzt'ahov.

2/ Za plnenie uloh vyplyvajicich z platnych préavnych predpisov na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta obce a prisludni veduci
zamestnanci organizac¢nych Utvarov v pdsobnosti obce.

Cl.24

1/ Starosta obce a prisludni vedaci zamestnanci st povinni v rozsahu svojej
pbsobnosti slstavne vytvarat’ podmienky pre bezpetnu a zdravotne nezéavadnu précul.

Najméa st povinni:
- zriadovat’, udrZiavat' a zlepSovat’ potrebné ochranné zariadenia a vykonavat

technické a organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- slstavne oboznamovat’ s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci vedlcich zamestnancov, a ostatnych zamestnancov,

- pravidelne overovat’ znalosti z predpisov na Useku bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci,
- vyZadovat’ a kontrolovat’ dodrZiavanie tychto predpisov,

- zarad'ovat’ zamestnancov na pracoviské so zrete’'om naich schopnosti a zdravotny
Stav,

- Sistavne kontrolovat’ Uroven starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri
préci, stav technickgl prevencie, dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci,

- odstranovat’ zistené nedostatky, ako g pri¢iny poruch a havérii,

- bezodkladne zaistovat’ a odstranovat’ pric¢iny pracovnych Urazov a choréb z
povolania, viest ich evidenciu,

oznamovat ich prisusnym organom a robit’ opatrenia potrebné na napravu,

- neposudzovat’ ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal précu, o ktore
dévodne predpokladal, Ze bezprostredne a véazne ohrozuje Zivot alebo zdravie.

2/ Pri nastupe do zamestnania je povereny zamestnanec povinny oboznamit
zamestnanca s predpismi a pokynmi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci. O oboznameni s predpismi z oblasti BOZP sa spiSe zaznam, ktory podpise
zamestnanec. Tento zaznam sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.
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3/ Zamestnanci sU povinni - v rdmci svojg posobnosti ngjméa:

- dodrZiavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci
ako g ostatné predpisy apokyny starostu obce,

- dodrZiavat’ zasady bezpetného sprévania sa na pracovisku a
uréené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne oboznameni,
- nepozivat’ alkoholické népoje na pracoviskéach,

- nenastupovat’ pod vplyvom akoholu a inych névykovych 1&ok do préce a
dodrziavat’ urceny zékaz fajceniana jednotlivych pracoviskach,

- pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomécky, starat’ sa 0 ne
ariadne s nimi hospodarit’,

- oznamovat' svojim nadriadenym zistené nedostatky a zévady, ktoré by mohli
ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri préci a podl'a svojich moznosti zl¢astiiovat’ sa
naich odstraiovani,

- podrobit’ sa vySetreniu smerujucemu k zisteniu, ¢i  pracovnici nie st pod vplyvom
alkoholu aebo inych omamnych prostriedkov. Takéto vySetrenie je oprévneny
vykondvat’ starosta obce resp. nim povereni vedlci zamestnanci.

Cl. 25

Zéstupcovia zamestnancov maju podla § 149 ZP pravo vykonévat’ kontrolu
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci v objektoch a na pracoviskéch
obce.

Cl. 26

1/ Zamestnanci obce si povinni ihned” oznamit’ starostovi obce pracovny
Uraz. Vysledok Setrenia o pric¢inéch pracovného Urazu sa spise na osobitné tlagivo.

2/ Evidenciu pracovnych Urazov vedie starosta obce resp. nim povereny
zamestnanec.

3/ Obec je povinna zabezpecit’ zékaz fajcenia na pracoviskéch, kde pracuju
nefgjciari.

Cl. 27

Pracovnym poriadkom neupravené vztahy v oblasti ochrany prace sa
spravuju ustanoveniami V1. casti Zakonnika préce, z&konom ¢. 330/1996 Z.z. o
ochrane a BOZP v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi v3eobecne zavaznymi
préavnymi predpismi o BOZP.

CAST VI.
SOCIALNA POLITIKA
Cl. 28

1/ Zamestndvatel’ vytvara na zvySovanie kultiry préace a pracovného
prostredia pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon préce bol kvalitny,
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hospodarny a bezpecny, aby préaca prinaSala zamestnancom uspokojenie a aby
pdsobila priaznivo naich vdestranny rozvo;.

2/ Zamestnavatel' zriad'uje a zlepSuje zariadenia pre zamestnancov podla
prévnych predpisov.

3/ Zamestnavatel’ je povinny zriadovat’, udrzovat’ a zlepSovat’ hygienické a
iné zariadenia pre Zeny.

Cl. 29
Stravovanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov v slUlade s
ustanovenim 8§ 152 ods. 1,2 ZP a prispieva na stravovanie najmengj 55 % ceny jedla s
tym, Ze prispevok je ngjviac na kazdé jedlo do vy3ky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Cl. 30
V zdeldvanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov alebo o
jg zvySovanie, rekvalifikéciu v pripade zmien Uloh organizécie resp. inych
racionalizacnych zmenach.

2/ Zamestnanec je povinny slustavne prehlbovat’ s kvalifikaciu na vykon
¢innosti dohodnutych v pracovnegl zmluve.
3/ Pri &udiu popri zamestnani mbZe zamestnavatel so  zamestnancom

uzatvorit’ dohodu o vzgomnych zavézkoch. Obsahom dohody si ndleZitosti uvedené
v 8 155 ZP.

Cl. 31
Zabezpecenie zamestnancov

1/ Zabezpecenie zamestnancov pri docasng pracovng  neschopnosti, v
starobe a zamestnavanie po névrate do préce, zamestnavanie zamestnancov zo
Zmenenou pracovnou schopnost’ou sa spravuje ustanoveniami 8 156 az 8§ 159 ZP.

Cl. 32
Pracovné podmienky muzov a Zien starajcich sa o deti
a mladistvych zamestnancov

1/ Pracovné podmienky muzov a Zien starglcich sa o deti poZivgu u
zamestndvatela zvldéstnu ochranu  vyplyvajicu z ustanoveni § 161,162 a 163.
Skoncenie pracovného pomeru s tehotnou Zenou resp. zamestnancom stargjucim sa o
deti mozno iba vynimocne v Sllade s § 163 ZP. Zamestnavatel’ je povinny upravit' na
poZiadanie pracovny ¢as tehotnym Zendm a zamestnancom stargjiicim sa o deti,
vrétane prestavok na dojcenie.
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2/ Materské dovolenka a rodicovska dovolenka je upravenav § 166 aZ § 169
ZP.

3/ Mladistvi zamestnanci si zamestnanci do doviSenia 18 roku veku. Ich
pracovné podmienky a povinnosti zamestnavatel'a st ustanovenév 8§ 171 az 176 ZP.

CAST VII.
NAHRADA SKODY

Cl. 33
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel je povinny zabezpeSit svojim  zamestnancom také
pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné udlohy bez ohrozenia
zdravia amajetku. Ak zamestnanec zisti zavady, je zamestndvatel’ povinny urobit’
Ucinné opatrenia na ich odstranenie.

2/ Zamestnavatel’ je povinny sistavne kontrolovat, ¢i  zamestnanci plnia
svoje pracovné Ulohy tak, aby nedochédzalo ku Skodam.

3/ Zamestnanec je povinny pocinat’ s tak, aby nedochédzalo ku Skodam na
zdravi a majetku. Ak hrozi Skoda, je povinny na iiu zamestnanec upozornit’ vediceho
zamestnanca.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené podmienky, je povinny
oznamit’ v&etky zavady a nedostatky svojmu nadriadenému.

5/ Tymto pracovnym poriadkom neupravené vztahy tykajuce sa vzniku
Skody, zodpovednosti za Skodu, vysku a spésob néhrady Skody sa spravuju 8§ 177 az
221 ZP.

6/ Bezddvodné obohatenie ako majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dévodu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako g majetkovy
prospech ziskany z nepoctivych zdrojov, jeho vydanie, spésob vydania a premicanie,
upravuje § 222 ZP.

Cl. 34
Zodpovednost’ zamestnanca za skodu
1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnévatel’ovi:

al za %kodu, ktoru jeg spbsobil zavinenym poruSenim  povinnosti pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priame) stvidosti s nimi,

b/ za nesplnenie povinnosti tym, Ze neupozornil nadriadeného na hroziacu Skodu ani
proti ngj nezakrogil, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,

¢/ za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vyGctovat na zéklade
uzavretel dohody o hmotnej zodpovednosti.

2/ Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na
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pisomné potvrdenie. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne scasti, ak
preukaZe, Ze strata vznikla Uplne alebo stasti bez jeho zavinenia

Cl. 35
Zodpovednost’ zamestnévatela za Skodu
1/ Zamestnévatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

al ktordmu vznikla pri plneni pracovnych tloh v priame] sividosti s nimi ato
porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti
a obcianskeho spoluzitia,

b/ ktord mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh
zamestnavatel’a zamestnanec kongjUci v jeho mene,

c/ ktora vznikla v savidosti s pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,
d/ pri odloZenych veciach,
€/ pri odvracani kody.

2/ O vyplateni ndhrady zamestnancovi rozhoduje starosta obce spravidla do
1 mesiaca od vycideniatgito Skody. Vyska ndhrady Skody sa vycisluje v stlade s
platnymi pracovnopravnymi predpismi.

3/ Zamestnanec oznamuje 3kodu ihned’ starostke obce. V' tomto ozndmeni
uvedie:

- ako ku &ode dodlo, kedy to bolo, mena svedkov,
- kto za tato Skodu zodpoveda,
- d'alSie dolezite udaje podra povahy pripadu.

CAST VIII.
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU
Cl. 36

1/ Zamestnavatel’ mdZze na plnenie svojich Uloh uzatvérat’ dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovnénho pomeru. MdzZe uzatvorit’ dohodu o vykonani prace
adohodu o brigadnickej préci Studentov.

Cl. 37

2/ Uzatvéranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa spravuje ustanoveniami 8 223 az § 228 ZP.
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CAST IX.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Cl. 38

2/ Starostka obce sa riadi podlra kolektivng zmluvy vySSeho stupna na
prislusny kalendarny rok

3/ Ucast zamestnancov v pracovnoprévnych vztahoch sa  spravuje
ustanoveniami § 229 az § 240 ZP.

CAST X.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl. 39

1/ V&etci zamestnanci musia byt’ s tymto pracovnym poriadkom ako g jeho
zmenami a doplnkami oboznameni. Pracovny poriadok sa nachadza a je k dispozicii
u starostky obce.

2/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku prijima starostka obce

3/ Tento pracovny poriadok bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom v Priepasnom
dna 22.2.2007 uznesenim ¢&. 4/07

4/ Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pévodny Pracovny poriadok zo
6.6.2003

5/ Pracovny poriadok nadoblda G¢innost” diiom 10.3.2007

V Priepasnom dna 6.2.2007

Zuzana Hranohova
starostka obce
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